REGULAMIN

Polskiej Szkotly Jezyka i1 Kultury

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
. Niniejszy Regulamin jest zatgcznikiem do Statutu Polskiej Szkoty Jezyka i Kultury.

. Regulamin precyzuje zasady dziatalnosci Szkoty oraz prawa i obowiazki wszystkich jednostek wchodzacych w
sktad spotecznosci Szkoty.

. Kazdy ze spolecznosci szkolnej ma obowigzek stosowania si¢ do postanowien zawartych w niniejszym
Regulaminie.

. Polska Szkota Jezyka i Kultury dalej zwana ,,Szkotg” lub ,,PSJiK” jest prywatng Szkolg uzupeiniajaca
realizujgcg program nauczania dla uczniow polskich uczacych si¢ za granica.

. Szkota zarejestrowana jest w Companies House England and Wales pod nazwg Anders Army Polish School in
Newport CIC z numerem dziatalnosci:11439770.

. Szkota prowadzi zajecia w Oasis Academy — Bank Leaze, Corbet Close, Bristol, BS11 0SN oraz w Holy Cross
Catholic Primary School, Dean Lane, Bristol, BS3 1DB

. Szkota jest samodzielng instytucja, niepodlegajacg prawnie zadnej innej instytucji.

. Dziatalno$¢ szkoty jest finansowana z oplat uiszczanych przez rodzicéw lub prawnych opiekunow dzieci.
Dodatkowo szkota pozyskuje srodki od sponsorow, z dotacji, loterii i imprez szkolnych.

. Polska Szkota moze wspodtpracowaé z organizacjami i osobami prywatnymi tylko, jesli cele tych organizacji i
0s0b sg zbiezne z gtownym zatozeniem dziatania szkoty.

Rozdzial 11

DZIALALNOSC SZKOLY

Cele i zadania Polskiej Szkoty Jezyka i Kultury

.Nadrzedng ideg Szkoly jest ksztaltowanie i1 podtrzymywanie tozsamosci narodowej wsrod ucznidow,
wzbudzanie wi¢zi z Polska, promowanie wsrod Polakoéw mieszkajacych w Wielkiej Brytanii polskich wartosci,
ponadto krzewienie w najmtodszym pokoleniu polskich tradycji, nauka j¢zyka polskiego, historii i geografii
Polski.

. Celem Szkoty jest rowniez integracja polskiej spotecznos$ci z lokalng spotecznoscia brytyjska.
. Szkota organizuje akademie/apele, uroczystosci i wycieczki szkolne, jak roéwiez zaj¢cia dodatkowe.

. Zatozone cele i zadania realizowane sg w oparciu o podstawe programowg dla uczniéw polskich uczacych si¢
za granicg z 2020 roku oraz w oparciu o wizje zatozycieli Szkoty.

Rozdzial 111

ORGANIZACJA I ORGANY SZKOLY

Organizacja pracy Polskiej Szkoly Jezyka 1 Kultury

. Rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na dany rok szkolny (w tym przerw §wigtecznych oraz ferii
jesiennych, zimowych i wiosennych) ustala Dyrekcja Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Organizacja roku szkolnego jest podyktowana uwarunkowaniami organizacji roku szkolnego panstwowych
szkot podstawowych.
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. Rozklad zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrekcja Szkoly wraz z Radg Pedagogiczng bazujagc na dostgpnosci
nauczycieli przedmiotowych oraz na podstawie potrzeb edukacyjnych uczniow.

4. Zajecia w PSJiK prowadzone sg w jezyku polskim.

. Zajecia edukacyjne w PSJiK prowadzone s3 oddzielnie dla kazdej klasy, jesli klasa liczy co najmniej 8
uczniow.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrekcja Szkoly na wniosek rodzicow moze podja¢ decyzje o utworzeniu
klasy liczgcej mniej niz 8 uczniow.

. Jezeli klasa liczy mniej niz 8 uczniéw 1 Dyrekcja Szkoty nie wyrazi zgody, o ktérej mowa w punkcie 6,
obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone sg w grupach migdzyklasowych.

. Oprécz zajeé obowigzkowych w PSJiK, Dyrekcja Szkoty moze organizowaé zaj¢cia nieobowigzkowe, jezeli
zezwalajg na to warunki kadrowe i lokalowe.

. Organizacja platnych zaje¢ dodatkowych, zatrudnieniem nauczyciela do prowadzenia zajg¢ oraz zwigzanymi z
nimi kwestiami finansowymi zajmuje si¢ Dyrekcja PSJiK.

10. Nauczyciel zatrudniony do prowadzenia zaj¢¢ pozalekcyjnych musi przedstawi¢ Dyrekcji Szkoty zatozenia

merytoryczne prowadzonych przez siebie zaj¢¢ oraz ich plan.

11. Informacje dotyczace funkcjonowania PSJiK umieszczane sg na stronie internetowej PSJiK oraz koncie

profilowym w mediach spotecznosciowych tj. Facebook.

12. Kadra PSJiK nie prowadzi prywatnej korespondencji z rodzicami/ opiekunami prawnymi uczniéw

uczeszezajaeych do Szkoty za posrednictwem prywatnych kont na serwisach spotecznosciowych.

* %k %k

Organizacja Klas

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.

2. Liczba uczniow w jednym oddziale klasowym nie przekracza 30.

* %k ok

Organizacja Zaje¢ lekcyjnych

Zajecia w Szkole odbywajg si¢ na podstawie ustalonego i zatwierdzonego kalendarza na rok szkolny.
Zajecia odbywajg si¢ w soboty w godzinach 9:00 do 13:00.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdlny czas zajec.
Za organizacj¢ i sposob realizacji programu nauczania odpowiada nauczyciel.

Podczas zaje¢ lekcyjnych wprowadzona zostaje trzydziestominutowa przerwa $niadaniowa oraz dwie
przerwy pigtnastominutowe.

* %k %k

Organizacja pracy szkoly z uczniem ze specjalnymi potrzebami
. Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nie sg w zaden sposob odmiennie traktowane podczas procesu
rekrutacji.

. PSJiK zobowigzuje si¢ wspiera¢ w miar¢ mozliwosci rodzicow/ opiekundéw prawnych ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

. O przyjeciu ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi decyduje Dyrekcja Szkoty po konsultacjach z
Rada Pedagogiczna.

. Przyjecie w poczet uczniow PSJiK dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi podyktowane jest
mozliwosciami lokalowo- kadrowymi.

k %k %k




W przypadku, gdy dziecko ulegnie wypadkowi rodzice beda natychmiast poinformowani. Przy obrazeniach
niewymagajacych natychmiastowej interwencji lekarza, dziecku zostanie udzielona pomoc w Szkole. Przy
obrazeniach wymagajacych natychmiastowej pomocy lekarskiej, zostanie wezwane pogotowie.

k %k %k

1. Dyrekcja Szkoty, nauczyciele i wolontariusze nie ponosza odpowiedzialno$ci za przyniesione przez uczniow
dobra tj. sprzet elektroniczny czy inne warto$ciowe rzeczy.

2. Za wszelkie szkody wyrzadzone przez ucznia w mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice lub opiekunowie
prawni ucznia.

k %k %k

Znaki wskazujace na to, ze dziecku dzieje si¢ krzywda lub jest zaniedbywane begda traktowane przez Dyrekcje
PSJiK bardzo powaznie. W sytuacji podejrzenia o molestowanie czy zaniedbanie Dyrekcja PSJiK podejmie
dziatania zgodnie z Child Protection Policy i zgodnie z obowigzujacym w Wielkiej Brytanii prawem. Szkota
posiada oddzielny dokument okreslajacy tryb postepowania w przypadku podejrzenia o molestowanie czy
zaniedbania.

& %k Xk

Zwalnianie ucznidow z czesci zaje€ lekcyjnych.

1. Uczen moze opusci¢ siedzibe PSJiK przed koncem zaje¢ lekcyjnych na podstawie ustnej lub pisemnej prosby
rodzica/opiekuna, w przypadku, gdy uczen wraca do domu sam.

2. W przypadku odbioru ucznia przed zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych rodzic/ opiekun prawny ucznia
zobowigzany jest uzgodni¢ z nauczycielem prowadzacym godzing przekazania mu dziecka.

3. Z chwilg zwolnienia ucznia z zajaé lekcyjnych rodzic/ opiekun prawny ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za
ucznia.

& % Xk

Bezpieczenstwo na terenie Szkoly.

Za bezpieczenstwo ucznidéw i kadry pedagogicznej na terenie Szkoty odpowiada Dyrekcja.

2. Szkota posiada Liability Insurance i Employer’s Liability Insurance, ktérych certyfikaty
sa do wgladu na zadanie, jak rowniez widnieja na stronie internetowej szkoty.

3. Uczniowie podczas zaj¢¢ lekcyjnych i przerw sg pod opieka nauczyciela.
Uczniowie znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela do momentu przekazania osobie upowaznionej do odbioru.

Upowaznienie do odbioru dziecka przez osoby inne niz rodzice/ opickunowie prawni powinno zosta¢ ztozone
na pismie na formularzu do tego celu przeznaczonym.

6. Rodzice/ opickunowie prawni maja obowigzek powiadomi¢ Szkole o alergiach lub innych zdrowotnych
kwestiach dziecka, ktére moga rzutowac na jego i innych bezpieczenstwo.

7. Rodzice, opickunowie i inne osoby trzecie nie przebywajg na terenie szkoly podczas zajec¢ lekcyjnych bez
uprzedniej zgody Dyrekcji.

8. Szkola nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw po przekazaniu ich przez nauczyciela w rgce opiekunow
oraz uczniow znajdujacych si¢ poza jej terenem.
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Zawieszenie ucznia w jego prawach

1. Reakcja Szkoty na naganne zachowanie ucznia moze by¢ wymierzenie kary w formie zawieszenia go w
prawach ucznia, ktora polega na zakazie uczestniczenia w zaj¢ciach dydaktyczno-wychowawczych.

2. Szkota z uczniem zagrozonym zawieszeniem w prawach ucznia w pierwszej kolejnosci podejmuje mediacji
w obecnosci zainteresowanego ucznia, wychowawcy i dyrektora.

3. Gdy wspomniane mediacje nie przyniosg zalozonych efektow, w nastgpnej kolejnosci Dyrekcja Szkoty
podejmuje si¢ rozmoéw z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia w celu wypracowania skutecznych
strategii radzenia z sytuacja/ sytuacjami problemowymi.




4. W przypadku, gdy dzialania Szkoly i podejmowane strategie nie przynosza skutku, Dyrekcja Szkoly ma
prawo wystosowac¢ do rodzicoOw/ opiekundw prawnych ucznia pismo informujgce o zawieszeniu ucznia w
jego prawach z okre$leniem okresu zawieszenia.
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Skreslenie z listy uczniéw

Skreslenie z listy uczniéw nastepuje po konsultacjach Rady Pedagogicznej i ma miejsce, gdy:

Rodzice / opickunowie prawni wystapia z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy.

Ptatnosci za szkole nie sg terminowo uiszczane.

Zachowanie ucznia permanentnie narusza godnos¢ osobistg innych ze spotecznosci szkolnej.
Uczen celowo niszczy mienie szkoty.
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Uczen nie dostosowuje si¢ do zawartych w niniejszym Regulaminie postanowien.

Rozdzial IV

REKRUTACIJA
k %k ok

Zasady rekrutacji uczniow

. O przyjeciu do Szkoty decyduje kolejnosci zgloszen oraz mozliwosci kadrowo - lokalowe PSJiK.
. W razie potrzeby Dyrekcja PSJiK tworzy liste uczniéw oczekujacych na wolne miejsce.

. Do PSJiK zapisuje dziecko rodzic lub opiekun prawny dziecka wypetniajac formularz rejestracyjny.
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. Nowi uczniowie przydzielani sg do klas na podstawie wieku oraz dotychczasowej wiedzy i umiejetnosci
ocenianych za pomocg przygotowanego do tego celu testu umiejgtnosci.
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Harmonogram rekrutacji
1. Dyrekcja PSJiK ogtasza harmonogram rekrutacji na nowy rok szkolny nie pdzniej niz na miesigc przed jej
rozpoczgciem.

2. Harmonogram rekrutacji oglaszany jest na stronie internetowej PSJiK, portalu spotecznosciowym PSJiK i w
inny, dostepny i zaakceptowany przez Dyrekcje Szkoty sposob.

3. Rodzice/opiekunowie prawni zainteresowani zapisaniem dziecka w poczet ucznidow PSJiK powinni w
wyznaczonym terminie dostarczy¢ wypetniony formularz rejestracyjny oraz uisci¢ oplate wpisowa.

4. Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej Szkotly, lub na pro$be rodzicéw/ opiekundéw u
Dyrekeji Szkoty.

5. Wypehiony formularz rejestracyjny nalezy przestaé na adres email: PolishSchoolBristol@gmail.com (dla
placowki Oasis Academy Bank Leaze) lub PolishSchoolBristol2@gmail.com (dla placowki Holy Cross).

6. Dyrekcja Szkoly w oparciu o przestang przez rodzicow/ opickundéw dokumentacje¢ rekrutacyjng przygotowuje
liste kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia w poczet uczniow PSJiK.

7. Dyrekcja Szkoty poinformuje o przyjeciu dziecka w poczet uczniow droga mailowa na podany w formularzu
adres.

& %k %k

1. Podpisanie umowy jest jednoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu i Statutu PSJiIK i
zobowigzuje do przestrzegania zawartych w nim postanowien.




2. Rodzic/ opiekun prawny dziecka zapisujac je do PSJiK ma prawo odstgpienia od umowy przesytajac na adres
mailowy PolishSchoolBristol@gmail.com (dla placowki Oasis Academy Bank Leaze) lub
PolishSchoolBristol2@gmail.com (dla placowki Holy Cross) wypemiony formularz ,,Prosba o odstapienie od
umowy” znajdujacy si¢ na stronie internetowej PSJiK oraz u Dyrekcji Szkoty.

3. Rodzic ma prawo odstgpienia od umowy w ciggu 14-stu dni od jej podpisania.

4. Rezygnacja z umowy po 14-sto dniowym okresie skutkuje miesigcznym wypowiedzeniem, podczas ktorego
rodzice/ opiekunowie prawni zobowiazani sg do uiszczania optat we wspomnianym okresie nawet gdy uczen
nie uczeszcza na zajgcia.

Rozdzial V
SPOLECZNOSC SZKOLNA

* %k %k

Organy Polskiej Szkoty Jezyka 1 Kultury

1. Organami Szkoty sa:

— Dyrekcja Szkoty,
— Manager Szkoty, oraz
— Rada Pedagogiczna.

2. Dyrekcja Szkoly, Manager Szkoty oraz Rada Pedagogiczna majg za zadanie wspolpracowaé ze soba, w celu
realizacji zalozonych celow i zadan Szkoty.
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Rada Pedagogiczna

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektorzy PSJiK oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3.Rada Pedagogiczna zwotywana jest na wniosek Dyrekcji albo z inicjatywy co najmniej 2/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.

4.Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, zgodny z postanowieniami niniejszego Statutu i
nie moze by¢ on sprzeczny z Regulaminem Szkoty.

* %k ok

Manager Szkoty

1. Manager jest mianowany przez Dyrekcje Szkoty na czas nieokreSlony.

2. Zakres obowigzkow Managera Szkoty ustala Dyrekcja Szkoty.
%k sk ok

Dyrekcja Szkoty

3. Dyrekcje Szkoty tworzg Dyrektor oraz Dyrektor ds. Finansowych.
4. Dyrektorami Szkoty sg zalozyciele Szkoty.
5. Zasady organizacji obowigzkow i zadan organdéw szkoly szczegdtowo omoéwione sg w Regulaminie Szkoty.

6. Dyrekcja Szkoty moze powota¢ funkcje dodatkowe w celu usprawnienia organizacji pracy Szkoty.
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Dyrekcja PSJiK kompetencie i zadania

1. Dyrekcja PSJiK jest organem decyzyjnym.

2. Dyrekcja decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow.
3. Dyrekcja PSJiK jest otwarta na wspolprace z wolontariuszami.

4. Interweniuje w przypadkach konfliktow w spotecznos$ci szkolne;j.

5. Dyrekcja wraz z Rada Pedagogiczna decyduja o rozwoju Szkoty.

* %k 3k

Zadania 1 kompetencje Dyrektora:

— Godne reprezentowanie Szkoty wsrdd spotecznoscei polskie;j,

— Nadzo6r nad prawidlowym funkcjonowaniem placowki,

— Wspomaganie nauczycieli w realizowaniu celow i zadan zatozonych przez PSJiK,

— Motywowanie pracownikow PSJiK do podjecia krokéw majacych na celu wdrazanie nowych
rozwigzan w procesie ksztalcenia,

— Opracowywanie arkuszy organizacji roku szkolnego,

— W porozumieniu z Radg Pedagogiczng uzgadnianie zestawow podrgcznikow na kazdy rok szkolny,

— Zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim ze spotecznosci szkolnej,

— Formutowanie dokumentow niezbgdnych do poprawnego funkcjonowania szkoty,

— Sprawowanie funkcji menadzera Szkoty w celu promowania Szkoty oraz pozyskiwania srodkow
finansowych na usprawnienie dziatalnosci Szkoty,

— Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej zgodnie z polityka poufnosci,

& %k Xk

Dyrektor czuwa w szczegdlnosci by:

— Kadra dydaktyczna realizowata podstawe programowa,

—  Srodki finansowe PSJiK byty dysponowane zgodnie z zatozeniami planu budzetowego zatwierdzonego
przez Dyrekcje i Rade Pedagogiczng ponoszac odpowiedzialno$é¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

— Pracownicy 1 wolontariusze PSJiK przestrzegali praw dziecka,

— Uczniowie i pracownicy PSJiK pracowali w bezpiecznych warunkach,

— Niniejszy statut byl przestrzegany przez wszystkich ze spotecznosci szkolnej PSJiK.
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Rada Pedagogiczna

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektorzy PSJiK oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Rada Pedagogiczna zwolywana jest na wniosek Dyrektora albo z inicjatywy co najmniej 2/3 cztonkow Rady
Pedagogiczne;.

4. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, zgodny z postanowieniami niniejszego Statutu i
nie moze by¢ sprzeczny z Regulaminem Szkoty.

& %k Xk

Kompetencje Rady Pedagogiczne;j

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:




— Zatwierdzanie planéw organizacji pracy Szkoly (rozktadu planu rocznego, tygodniowego i zajeé¢
pozalekcyjnych),

— Zatwierdzanie program6w nauczania i zestawow podrecznikow,

— Podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji uczniow lub skreslenia ich z listy,

— Podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia nowych rozwigzan majacych na celu rozwoj PSJiK,

— Uchwalanie Statutu i jego nowelizacji,

— Ustalanie regulaminu Rady Pedagogicznej, zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu,

%k %k sk
1. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i zebrania.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

— Przed rozpoczeciem roku szkolnego,
— Na zakonczenie roku szkolnego,
— QGdy zajdzie taka potrzeba.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane i po zakonczeniu zebrania podpisywane przez wszystkich jej
cztonkow.

— Obecni na zebraniu Rady Pedagogicznej nie moga ujawnia¢ osobom trzecim kwestii poruszanych na
zebraniu Rady.

— Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscia gtosOw w obecno$ci co najmniej
potowy jej cztonkow.

* %k %k

Zasady rekrutacji Kadry dydaktycznej

1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisko nauczyciela w PSJiK sg posiadane kwalifikacje pedagogiczne lub
umieje¢tnosci pozwalajace na wykonywanie obowiazkow nauczyciela w szkole polonijne;.

2. Zakres obowigzkow kazdego pracownika PSJiK wynika z umowy jaka zostala zawarta oraz z
indywidualnego zakresu obowiazkoéw ustalonego przez Dyrekcje.

3. Stawki wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w PSJiK sg okreslane 1 uzgadniane na koniec sierpnia
kazdego roku szkolnego na podstawie przewidywan finansowych na nastgpny rok.
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Nauczyciele

Zadania nauczyciela w PSJiK:

1. Realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedlug zatwierdzonego przez Dyrekcje i Rade Pedagogiczna
planu zaje¢.

2. Informowanie ucznidow oraz rodzicow lub opiekunow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego programu nauczania i o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow.

3. Przekazywanie uczniom spotecznie akceptowalnych norm i zachowan oraz dbanie o ksztaltowanie u uczniow
postaw moralnych i obywatelskich.

Obowigzki nauczyciela w PSJiK:

1. Rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia zajec.
2. Udostepnianie na zadanie rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznidow wgladu do osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

3. Sygnalizowanie uczniom i ich rodzicom lub opiekunom prawnym trudnosci w nauce oraz udzielania pomocy
w przezwyciezaniu owych trudnosci.

4. Czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidw przebywajacych na terenie szkoly podczas zajeé 1 przerw.
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5.

Obiektywnego oceniania osiagni¢c i prac uczniow.

6. Poprawnego i1 terminowego prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;j.

7. Aktywnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz organizowanych przez Dyrekcje szkoleniach.

8.

Poszanowania godnos$ci i prywatno$ci uczniéw i ich rodzin.

9. Odnotowanie wszelkich kontaktow z rodzicami w przygotowanym formularzu w dzienniku.

10. Stosowania si¢ do zawartych w niniejszym statucie zapisow.

Nauczyciel ma prawo do:

1. Pracy w miejscu, gdzie jego prawa jako cztowieka sg szanowane.

2. Otrzymania wsparcia od Dyrekcji PSJiK w realizowaniu zadan mu powierzonych.

3. Swobodnego wyrazania swoich pogladéw, proponowania i realizowania mnowatorskich koncepcji

pedagogicznych i organizacyjnych uatrakcyjniajgcych i usprawniajacych prace.

4. Wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.

5. Wnioskowania o przeniesienie ucznia nieposiadajacego wymaganych umiejetnosci i wiadomosci do klasy

nizej, lub w odwrotnej sytuacji do klasy wyzsze;j.

. Informowania Rady Pedagogicznej o istnieniu podstaw do zawieszenia ucznia w jego prawach lub kreslenia go

z listy uczniow.

* %k %k

Uczniowie

Uczniowie majg prawo do:

1.
2.
3.

4,

Godnego i rownego traktowania przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j.
Poszanowania godnos$ci i wyznawanych pogladow.

Wsparcia ze strony Rady Pedagogicznej w pokonywaniu tak trudnosci w niepowodzeniach szkolnych, jak i
wsparcia w sytuacjach stresowych zycia codziennego.

Pracy w $rodowisku przyjaznym ich rozwojowi.

* %k ok

Obowiazki uczniéw

Uczniowie majg obowiazek:

~N N W N

o)

. Przybywania na zaj¢cia o ustalonej godzinie.

. Terminowej i rzetelnej pracy na zajeciach lekcyjnych.

. Rzetelnego prowadzenia zeszytow przedmiotowych, jesli te wymagane sg przez nauczyciela.
. Przygotowywania si¢ na zajgcia.

. Stosowania si¢ do polecen nauczyciela.

. Udziatu w uroczystosciach szkolnych.

. W razie nieobecnosci na zajeciach nadrabianie zaleglosci (uzupehienie ksigzki ¢wiczen, prac domowych,

przygotowania si¢ do nastepnych zajec).

. Dbanie o bezpieczenstwo swoje jak i innych podczas przebywania na terenie szkoty.

9. Kulturalnego zachowywania si¢ w kontaktach z innymi ze spolecznosci szkolne;.

10.
1.

Poszanowania godnosci i pogladow innych.

Podporzadkowania si¢ niniejszemu Statutowi, uchwatom i zaleceniom nauczycieli i cztonkow Dyrekc;ji.




Uczniom zabrania si¢:

L.
2.
3.
4.

Opuszczenia terenu szkoty podczas zajec lekcyjnych oraz przerw.
Dziatania na szkodg¢ innych.
Zachowan niezgodnych z przyjetymi normami spotecznymi.

Przynoszenia do szkoly/ przychodzenia do szkoly od wplywem s$rodkow odurzajgcych (tj. narkotykow,
alkoholu, wyrobow tytoniowych) lub innych rzeczy, ktére moga wyrzadzi¢ szkode materialng lub zdrowotna
cztonkow spotecznosci szkolne;j.

. Przynoszenia urzadzen elektronicznych do szkolty w celu nagrywania wideo, nagrywania audio, czy

fotografowania bez uprzedniej zgody nauczyciela.

. Uzywania urzadzen elektronicznych (tj. telefon komodrkowy, przenosne konsole do gier itp.) na zajgciach

lekcyjnych.

& %k Xk

Rodzice/opiekunowie prawni

Rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo do:

O 0 9 N D A W N =

. Godnego traktowania przez spotecznos¢ szkolng.

. Poszanowania prywatnosci.

. Dostgpu do informacji o podstawie programowej i wymagan edukacyjnych wobec uczniow.

. Wgladu do osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i otrzymania rzetelnej informacji odnosnie jego postepow w nauce.
. Brania czynnego udzialu w zyciu Szkoty.

. Wgladu w corocznego rozliczenia finansowego Szkoty.

. Informac;ji o dziatalno$ci Szkoty.

. Sktadania wnioskoéw oraz propozycji odno$nie dziatalnosci Szkoty.

. Wnioskowania o przeniesienie ucznia do klasy nizej lub wyzej, gdy ten posiada niezbedne umiej¢tnosei i

kompetencje pozwalajace na przyswojenie wiadomos$ci planowanych w programie nauczania dla danej klasy.

Obowigzki rodzicow/ opiekundéw prawnych:

N N kAW N =

. Punktualne przywozenie dziecka na zajecia i odbieranie go ze Szkoty o ustalonej godzinie.

. Utrzymywanie kontaktu z Dyrekcja Szkoty i wychowawcg klasy dziecka.

. Wspolpraca z wychowawca klasy w wychowaniu i nauczaniu.

. Uczestniczenie w spotkaniach z nauczycielem.

. Odbycie dyzuru w Szkole co najmniej raz w ciggu jednego semestru.

. Informowanie Dyrekcji 1 wychowawcy klasy o sytuacjach majacych znaczny wptyw na dziecko.

. Terminowe regulowanie ptatnosci.

& % %k

Odbieranie uczniow

. Rodzic ma obowigzek odebrania dziecka po zakonczeniu zaj¢é. Nieodebranie dziecka w ciggu 15 minut po

zakonczeniu zaj¢¢ skutkuje natozeniem na rodzicia kary w wysokosci £10 za kazde 15 minut spdznienia.

. Rodzic/ opiekun prawny ma mozliwos¢ pisemnego wskazania osoby upowaznionej do odbioru ucznia ze

szkoty.




o Formularz upowaznienia znajduje si¢ u Dyrekcji PSJiK lub u wychowawcy klasy.
o Formularz powinien zosta¢ dostarczony do nauczyciela nie pdzniej niz w dniu planowanego odebrania
ucznia przez osob¢ upowazniong ze szkoly.
o Pisemne upowaznienie po dostarczeniu przez rodzica/ opiekuna prawnego zostaje w dokumentacji w
dzienniku.
3. Na pisemng prosbg rodzica/ opiekuna uczen moze samodzielnie opuscic teren szkoty.

* %k ok

Wolontariusze
PSJiK jest otwarta na wspolprace z rodzicami, ktorzy pragna poswigci¢ swoj czas na rzecz Szkoty.

Wolontariat jest dobrowolnym, bezplatnym, swiadomym dziataniem na rzecz innych, wykraczajacym poza
zwigzki rodzinno — kolezensko — przyjacielskie.! Aktywnos$¢ wolontariusza i pracownika zatrudnionego w PSJiK
ma charakter wzajemnie uzupetniajacy sie.

Wolontariusz ma prawo do:

1. Godnego traktowania przez wszystkich ze spotecznosci Szkoty.

2. Uzyskania informacji odno$nie ryzyka dla zdrowia i bezpieczenstwa wynikajacych z wykonywanych
czynnosci zwigzanych z wolontariatem w PSJiK.

Wsparcia u koordynatora wolontariatu i calej kadry dydaktycznej PSJiK.

3.

4. Otrzymania potwierdzenia wykonywania wolontariatu w PSJiK.

5. Pisemnego porozumienia (umowy), w ktérym zawarte sg prawa i obowigzki wolontariusza.
6.

Rozwigzania porozumienia (umowy) w kazdej chwili.
Wolontariusz ma obowigzek:

. Przybywania do szkoty o wyznaczonej godzinie.

. Dbania o bezpieczenstwo wszystkich ze Spotecznosci Szkoty.

. W razie zauwazenia nieprawidtowosci zgtoszenia ich do Dyrekcji Szkoty.

. Wykonywania powierzonych mu zadan z nalezytg staranno$cig.

. Wspierania nauczyciela w osigganiu celoéw dydaktyczno- wychowawczych.

. Wspomagania uczniow PSJiK w osigganiu jak najlepszych wynikow w nauce.

N N kAW N =

. Zapoznania si¢ ze wszystkimi procedurami obowigzujacymi w PSJiK (tj. Child protection, czynno$ci podczas
alarmu przeciw pozarowego i innych)

o0

. Powiadomienia Dyrekcji o swojej nieobecnosci.

9. W wypadku rezygnacji z pozycji wolontariusza ztozenia pisemnego wypowiedzenia porozumienia zawartego z
PSJiK.

Rozdzial V

OPLATY

Optaty za szkole

1. Przy zapisie dziecka do Szkoty pobierana jest bezzwrotna optata manipulacyjna w wysokosci £15 od dziecka,
pokrywajaca koszty administracyjne szkoty.

2. Wysokos$c czesnego ustalana jest przez Dyrektora Szkoty.

! Zostan wolontariuszem. Poradnik dla pelnych zapalu gimnazjalistow. Fundacja ,,Rozwin skrzydta”, Lublin 2010, s.5

10




. Optaty za nauk¢ w PSJiK pobierane sg miesi¢cznie z gory, do pierwszej soboty danego miesiaca.
. Oplaty za szkote nalezy uiszczaé na konto szkoty lub gotowka u Dyrekcji PSJiK.

. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach optata nie ulega zwrotowi.

AN O b~ W

. W przypadku zalegania z ptatno$ciami naliczana be¢dzie optata manipulacyjna w wysokosci £15, za kazdy
miesiac, niezaleznie od wysokosci naleznej kwoty.

7. W sytuacji rezygnacji z ushug PSJiK rodzic/ opiekun prawny zobowigzany jest oplaci¢ czesne za kazda sobotg
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

8. Nieuiszczenie oplaty czesnego w terminie skutkuje odmowa $wiadczenia ustugi edukacyjnej przez Szkofe.

Rozdzial VI

ROZWIAZANIE SZKOLY

1. Rozwigzanie Szkoty nast¢puje na wniosek Dyrektora.

2. W przypadku posiadania majatku przez Szkole, bedzie on przekazany na rzecz innej organizacji non for profit
dzialajgcej na rzecz spotecznosci polskiej w Wielkiej Brytanii.

Rozdzial VI

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Statut Szkoly dostepny jest do wgladu zainteresowanych oséb w wersji elektronicznej na stronie internetowe;j
Szkoty i na zagdanie w wersji papierowej u Dyrekcji.
2. Statut Szkoly moze by¢ nowelizowany.
3. Zmiany w statucie Szkoty ma prawo uchwali¢ Dyrekcja.
4. Z wnioskiem o zmianach w statucie moze wystapic:

e Dyrekcja,
e Nie mniej niz 2/3 Rady Pedagogicznej.

5. Za opracowanie zmian i publikacj¢ Statutu w ujednoliconej postaci odpowiedzialny jest Dyrekcja Szkoty.

6. Niniejszy statut obowigzuje w réwnym stopniu Dyrekcjg, Managera, Rade Pedagogiczng, Rodzicow i
Uczniow.

* %k ok

Niniejszy Regulamin jest uzupetieniem Statutu i wchodzi w zycie z dniem 01/ 07/ 2025.
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